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 Nous sommes 

NNoouuss  ssoommmmeess  

ccoonnvvaaiinnccuuss  qquuee  llaa  

ppeerrffoorrmmaannccee  ddeess  

iinnddiivviidduuss,,  ddeess  

ggrroouuppeess,,  ddeess  

eennttrreepprriisseess  eett  ddeess  

ÉÉttaattss  ssee  rrééaalliissee  

pprriinncciippaalleemmeenntt  

ppaarr  llaa  qquuaalliittéé  ddeess  

aalllliiaanncceess  eett  ddeess  

lliieennss  ccrrééééss..    

Nous sommes 

convaincus que la 

performance des 

individus, des 

groupes, des 

entreprises et des 

États se réalise 

principalement 

par la qualité des 

alliances et des 

liens créés.  

 
ALLIANCE MANAGEMENT est le fruit du regroupement de professionnels en gestion 

réputés dans leurs disciplines respectives. Œuvrant depuis 1991 dans le secteur de la 

consultation en gestion des organisations, nos conseillers principaux et partenaires 

associés se distinguent par leurs capacités d’innover, de mettre en pratique leurs 

connaissances approfondies et d’exceller dans les valeurs associatives. Notre approche 

distinctive s’appuie sur la synergie entre nos conseillers réputés, à la fine pointe des 

connaissances et au fait des meilleures pratiques en planification stratégique, en 

ressources humaines, en management et en technologie. Étant une firme multidisciplinaire, 

nous sommes en mesure d’offrir des solutions intégrées parfaitement adaptées à tous les 

systèmes de l’entreprise. Forts de leur solidarité et de leur synergie, nos conseillers visent 

tous le même objectif : faire progresser le client et lui permettre d’atteindre des résultats 

tangibles.  

 

 
 

 Notre mission 

 
Rendre nos clients les meilleurs d’eux-mêmes dans le choix de leurs stratégies par des 

services conseils novateurs et adaptés des meilleurs pratiques de saine gestion. 
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Notre Conférencier et Formateur 

 
 

Denis Tremblay, président-directeur général et associé principal, est diplômé en 

relations industrielles de l’Université de Montréal et possède plus de 20 ans d’expérience 

en gestion et développement des entreprises et des ressources humaines. Consultant en 

stratégies de management et en ressources humaines depuis 1991, directeur des 

services-conseils pour une importante firme de conseillers en gestion à Montréal 

jusqu’en 1995, il est reconnu au Québec et dans certains secteurs industriels canadiens 

pour sa maîtrise des meilleures pratiques, ses publications et ses interventions 

novatrices à titre de conseiller et de formateur sur  le partenariat, les réseaux d’entreprise 

et la planification stratégique créative. Ayant dirigé d’importants projets de 

positionnement, d’organisation et d’implantation de solutions en partenariat d’affaires 

(privé ou public-privé), M. Tremblay a également élaboré des plans d’affaires 

d’envergure, des stratégies de gestion novatrices et des plans d’organisation en réseau. 

Ces projets se sont concrétisés par la mise en place de nouveaux systèmes réputés pour 

leur rentabilité, leur qualité et leur caractère innovateur. 

Conférencier et formateur dynamique, sa clientèle se compose principalement de 

moyenne et grande entreprise dont notamment Hydro-Québec, Premier Tech, 

Les Rôtisseries St-Hubert, Les produits alimentaires Berthelet, le Ministère de la Justice, 

IBM/LGS,  l’UPA, le CRDA, Desjardins, La Financière agricole & le CRAAQ, l’OSM, Le 

Cirque du soleil,  le Groupe Rozon/Juste pour rire,  etc. 
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Nos conférences et séminaires sont personnalisés et adaptés à la réalité de nos clients. Tous uniques 

en soi, ils ont pour but de fournir des outils concrets aux participants qui seront ensuite à même de les 

mettre rapidement en pratique dans leur environnement de travail. Notre démarche comprend aussi 

un suivi postformation et une évaluation des résultats. 
 

Nos conférences et séminaires traitent des points suivants : 

I. Partenariat, réseaux et alliances stratégiques 

II. Modèle créatif de planification stratégique 

III. Organisation stratégique des ressources humaines 

IV. Gestion des compétences 

VI.  Management de la valeur, indicateurs et analyse de risques 
 

Nos produits vous aident plus facilement à : 

 

Nos produits en développement de la personne 

NNoouuss  nnee  

ccrrooyyoonnss    ppaass  

qquu’’iill  ssooiitt  

ppoossssiibbllee  ddee  

cchhaannggeerr  lleess  

iinnddiivviidduuss..  NNoouuss  

ccrrooyyoonnss  qquuee  lleess

iinnddiivviidduuss  ssee  

cchhaannggeenntt  ppaarr  

eeuuxx--mmêêmmeess..    

• Atteindre des résultats concrets et mesurables 

• Évaluer vos valeurs, vos habiletés et vos connaissances 

• Comprendre les systèmes et réseaux en place et à interagir efficacement avec eux 

• Établir les rôles et les contributions individuelles et collectives 

• Apprendre les meilleures pratiques et techniques de gestion qui soient 

• Élaborer un plan d’action et à énoncer les résultats attendus 

• Implanter avec succès les changements souhaités 
 

Nos conseillers sont également passés maîtres dans l’art de présenter à de grands groupes de 
participants, dans le cadre d’événements spéciaux, ces thèmes sous forme de conférences ou 
d’ateliers hautement dynamiques et interactifs. 
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Nos clients 

Air Canada-Star Alliance PremierTech 
Alcan Régie de l’assurance-maladie du Québec 
AOL Régie des rentes du Québec 
Banque de développement du Canada Regroupement des CLSC de l'île de Montréal 
Banque du Canada Rolls Royce Canada 
Banque Laurentienne Salerno Plastique (Canada et É-U)   
Berthelet Secur 
Bombardier SNC Lavalin 
Caisse de dépôt et placement  du Québec Société d'aide au développement de la  
Canadien National  collectivité (SADC) 
Centre de Recherche et de Développement en  Société des musées Québécois 
Agriculture Société deTransport de Montréal 
Chambre de la sécurité financière Suicide-Action Montréal inc. (SAM) 
Cirque du Soleil Sûreté du Québec 
Confédération des Caisses populaires et  Teamsoft Canada Inc. 
d'économie Desjardins du Québec Théâtre du Rideau Vert 
Conference Board du Canada Tribunal administratif du Québec 
Coopérative fédérée de Québec Union des Producteurs agricoles (UPA) 
Établissements de Santé et services sociaux Veg-Pro 
EXFO, Ingénierie électro-optique Ville de Montréal 
Fédération des Producteurs de Bovins du   
Québec  
Groupe Rozon/Festival juste pour rire  
Groupe St-Hubert  
Hôpital Ste-Anne de Bellevue  
Hydro-Québec  
Industrie Canada   
Institut de recherche en biotechnologie  
Le Massif inc.  
MAPAQ  
Meilleures Marques Ltée  
Ministère de la Justice du Québec (RDPRM)  
Ministère de l'Industrie et du commerce du   
Québec  
Ministère des Ressources naturelles  
NFOE & associés, architectes  
Normex Télécom  
Orchestre Symphonique de Montréal   
Patrimoine Canada  
Pharmascience  
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